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嶺東科技大學實習申請暨計畫書  

基本資料(學生填寫) 

※實習機構如為學生自行提供，則須經系(所)實習委員會提案通過 

實習學習內容 

實習期間 111年 03月 01日  至 111年 05月 31日止 實習時數 160小時 

實習課程目標與實習內容 服裝製作、服裝打版 

系所核心能力與實習內容關聯 
美感設計知識能力 20%、彩妝造形能力 15%、髮型設計能力 15%、 

創意造形能力 20%、品德與倫理素養 30% 

職場導師制度 
■習生有專屬輔導老師      

□由部門主管擔任輔導老師 

□由公司人資主管擔任輔導老師   

□其他輔導制度 

實習內容課程規劃(老師與學生討論後填寫) 

姓 名 王小明 學 號  A123456 
班 級  流設 4C 

身分證號  B123456789 出生年月日    95.1.1 

學 制 ■日間     □夜間     □不限 實習科系           流行設計系 

行動電話  0930-123456 住家電話  04-12345678  緊急聯絡人    王大明 

通訊地址 台中市北區中清路 100號  電 話  04-12345678  

Email Abcd1234@gmail.com 

實習機構名稱 綜藝服裝設計工作室 

預定執行階段 實習課程內涵（主題） 實習內容具體規劃 

第一階段預定 2 週完成 員工訓練 透過實際操作熟悉工作內容 

第二階段預定 2 週完成 學習版型與製作 成衣版型與縫製技巧 

第三階段預定 2 週完成 學習認識織品 整理織物 

第四階段預定  3 週完成 學習版型與製作 樣衣製作 

學校輔導老師(老師填寫) 
 

老師姓名   行動電話    

實習媒合 □實習說明會   □        老師媒合    □系所媒合  □仲介公司媒合  □其他 

※實習期間未經系所主管及實習單位主管核可，不得擅自更換實習單位，違反相關規定者該實習課程以零分計，情節重

大者另依校規處置之。 

※本申請暨計畫書由實習暨證照培訓中心存查，影本經本中心核章後交由系辦公室留存 

 

填表日期 年    月    日 
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實習說明及注意事項 

一、實習說明會及訪視  

二、實習成效考核與回饋   

 

 

實習說明會 

1. 學生於出發實習前由本系安排行前說明會，內容包含學生實習作業及實習成績評定標準說

明，以及工作場所性騷擾防治宣導 

※學生於出發實習前由本系安排行前說明會，內容包含學生實習作業及實習成績評定

標準說明，以及工作場所性騷擾防治宣導；於實習報到後由實習機構安排職前教育訓

練，內容包含實習單位的情況與實習的工作性質。 

2. 於實習報到後由實習機構安排職前教育訓練，內容包含實習單位的情況與實習的工作性質。 

教師輔導 

訪視規劃 

1.學期課程：每學期輔導至少二次、實地訪視至少一次。 

2.學年課程：每學期輔導至少三次、實地訪視至少一次。 

3.職場體驗課程、暑期課程與其他實習課程至少訪視一次。 

4.境外實習課程：每學期訪視至少一次（可採通訊聯繫訪視）。 

※輔導老師得視實際情況調整輔導與訪視次數。 

業界專家輔導 

實習課程規劃 
每學期邀請業界專家、實習機構代表、訪視輔導教師代表召開實習檢討會議。 

實習成效 

評核指標 

實習機構評核指標  輔導老師評核指標  

1. 工作態度（敬業精神） 

2. 專業知識與技術 

3. 團隊合作   

4. 學習意願與可塑性 

5. 穩定度及抗壓性 

1.學習成果與效益 

2.平時連繫互動與訪視配合度 

3.實習報告品質 

4.實習留任意願 

5.實習機構對實習學生考核 

教學評核方式 
由實習輔導老師參酌實習機構對學生評核結果及輔導老師評核指標，綜合評定學生各階

段學習成效，給予校外實習課程分數。 

實習回饋 

方式及規劃 

1.實習學生對實習課程滿意度問卷 

2.實習機構對實習學生滿意度問卷 

3.實習機構對實習課程滿意度問卷 

4.實習課程檢討會議 

5.實習成果報告競賽 

 

實習學生    (簽章) 

學校輔導老師    系主任    

實習暨證照培訓中心承辦人員    實習暨證照培訓中心主任    


